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Who are we?
The Sheffield 

of 
Unviersity 

 1828年创建，综合排位全英第八

 曾分别三次获得女王年度奖(Queen’s Anniversary Prizes),以奖励其在教育、
及经济、文化、社会方面的杰出贡献，在英国历史中共计有7所大学曾三次
以上摘得此荣誉。

 先后5位诺贝尔奖得主曾在大学任教或就读。

 英国著名研究性大学之一，以工程机械最为知名，材料研究、生物化学
等领域也有着领先地位。谢菲尔德大学还以相关环境工程闻名，拥有相关

领域的研究专家。近年来，更在可持续性发展研究领域中占重要地位；

 学院派研究伙伴包括世界大学联盟，其与利兹大学、约克大学组成的“白玫
瑰”三角研究联盟(the White Rose Consortium)，影响力在业内甚至超过牛
津、剑桥

 商业机构研究伙伴包括知名企业如波音、劳斯莱斯、联合利华，Boots(英国
最知名的健康与美容零售商)，AstraZeneca(美约，全球制药业领导之一)，
葛兰素等

 第四大城市，传统重工业基地。18世纪以来，其矿业及不锈钢制品生产驰名
欧洲。自上世纪70年代，致力于城市转型，摆脱重工业污染的传统形象，现

成为一个以教育、科技、旅游为重点发展龙头的新城市，更立志于发展成为
欧洲环境最优美的城市之一。

演示者
演示文稿备注
谢菲尔德为全英第四大城市，传统的重工业城市。自18世纪以来，其矿业及不锈钢制品生产驰名欧洲。自上世纪70年代，致力于城市转型，摆脱重工业污染的传统形象，现成为一个以教育、科技、旅游为重点发展龙头的新城市，更立志于发展成为欧洲环境最优美的城市之一
Sheffield University英国著名的研究性大学之一，以工程机械最为知名，其在商业领域中的研究伙伴包括知名的商业机构，如波音、劳斯莱斯、联合利华，Boots(英国最知名的健康与美容零售商)，AstraZeneca(美约，全球制药业领导之一)，GSK(葛兰素，全球制药业领导之一)…等；其国际性的学院派研究伙伴包括世界大学联盟，其与利兹大学、约克大学组成的“白玫瑰”三角研究联盟(the White Rose Consortium)，影响力在业内甚至超过牛津、剑桥大学；谢菲尔德大学还以相关环境工程闻名，拥有相关领域的研究专家
谢菲尔德大学的创建历史可追溯到1828年，这所综合性大学，在研究及教学方面有着良好的国际声誉，在2005年的世界500强大学排名中综合排位入列英国第八名，曾分别三次获得女王年度奖(Queen’s Anniversary Prizes),以奖励其在教育、及经济、文化、社会方面的杰出贡献，在英国历史中共计有7所大学曾三次以上摘得此荣誉。先后5位诺贝尔奖得主曾在大学任教或就读。
谢菲尔德为全英第四大城市，传统的重工业城市。自18世纪以来，其矿业及不锈钢制品生产驰名欧洲。自上世纪70年代，致力于城市转型，摆脱重工业污染的传统形象，现成为一个以教育、科技、旅游为重点发展龙头的新城市，更立志于发展成为欧洲环境最优美的城市之一
Sheffield University英国著名的研究性大学之一，以工程机械最为知名，其在商业领域中的研究伙伴包括知名的商业机构，如波音、劳斯莱斯、联合利华，Boots(英国最知名的健康与美容零售商)，AstraZeneca(美约，全球制药业领导之一)，GSK(葛兰素，全球制药业领导之一)…等；其国际性的学院派研究伙伴包括世界大学联盟，其与利兹大学、约克大学组成的“白玫瑰”三角研究联盟(the White Rose Consortium)，影响力在业内甚至超过牛津、剑桥大学；谢菲尔德大学还以相关环境工程闻名，拥有相关领域的研究专家
谢菲尔德大学的创建历史可追溯到1828年，这所综合性大学，在研究及教学方面有着良好的国际声誉，在2005年的世界500强大学排名中综合排位入列英国第八名，曾分别三次获得女王年度奖(Queen’s Anniversary Prizes),以奖励其在教育、及经济、文化、社会方面的杰出贡献，在英国历史中共计有7所大学曾三次以上摘得此荣誉。先后5位诺贝尔奖得主曾在大学任教或就读。




Who are we?
CERT Network 

关注可持续性发展
管理量化研究
环境工程
绿色供应链



项目目标及其效果
项目内容及费用
其它事项

“国际企业人才素质海外训练营” 项目介绍

目标群体



目标群体

 本科生大三、大四

 研究生

“国际企业人才素质海外训练营” 项目介绍
目标群体

 出国深造 Master/ Phd
2000-2008年 1,083,200
2010年 200,000
海外留学目的地的优势：

 就业

2010 全国630万毕业生，竞争中获得岗位

在岗位中适应环境快速成长

实习机会

1. 深厚的历史文化氛围

2. 古老传统与现代时尚的
优雅结合

3. 现代资本主义的发源地

4. 从工业化向可持续性的
成功转型

演示者
演示文稿备注
历史文化氛围
古老传统与现代时尚的优雅结合
现代资本主义的发源地
从工业化向可持续性的成功转型




目标群体
项目目标与效果
项目内容及费用
其它事项

“国际企业人才素质海外训练营” 项目介绍



目标群体

 英文听说能力

 谢大签发证书

 海外发展机会（包括继
续留学深造）

 海外直接申请学校的锻
炼机会

 优秀学员毕业实习推荐

“国际企业人才素质海外训练营” 项目介绍
项目目标及其效果

 切身体验独立生活方式
 开发对自我的认知，提

升行为能力
 开阔见闻
 创新意识
 深入理解企业所需
 重新认识团队合作
 最大化自身优势
 全新的人际交流的平台

 减少海外留学导致的时
间机会成本增加

 并提高自身就业及工作中的竞争力
 扩充毕业后的选择机会

演示者
演示文稿备注

软素质方面的收获：
通过体验式教练技术，重新挖掘认识自己的潜能，认识所处的环境，调整信念与心态，进而提高行为能力．让学员在面对毕业后的发展，对提高就业竞争力，提升工作素质，提高在不同环境的适应能力等有积微成著之效绩。
通过独立生活及适应典型英国式的案例学习方式，提高学生独立处理问题能力及创新意识。
对知名企业的参观及与成功人士的交流，帮助提高自信开阔视野，更好的理解国际型企业人才所需要的素质与能力。
与国际、国内不同背景的学员的合作案例、及广泛交流，切实体会团队合作对个人成长的重要性，并更好学习如何最大化自身优势。

硬素质方面的收获：
在英国本土独立生活与学习所带来的商务英文听说能力的突飞猛进，与专业相关的英文能力的提升，并获取相关业务信息。
对于继续留学深造的相关信息，结合切身体会，帮助毕业后发展做决策。打破神秘感，决策更客观，避免浪费时间与机会成本。
已经决定继续留学的学员，在英国期间与学校的直接交流，会非常有效的提高成功申请率，也是很好的锻炼机会。身临其境的认知与选择
对其它的留学、奖学金、或工作机会的考察。
优秀学员获得就业在北京、上海等地的实习机会。


软素质提升
开阔眼界以国际眼光与胸怀看待世界发展
切身体验在海外留学、工作等独立的生活方式
开发对自我的认识，挖掘自身潜能，提高自身的行为能力
提升学员独立处理问题的能力
挖掘学员的创新意识
更深入的理解国际型企业所需要的人才素质与能力
重新认识团队合作的重要，并学习如何最大化自身优势
全新的人际交流的平台




目标群体
项目目标及其效果
项目内容及费用
其它事项

“国际企业人才素质海外训练营” 项目介绍



目标群体

 三夜两天体验式培训

“国际企业人才素质海外训练营” 项目介绍
项目内容及费用

破冰集训:“国际型企业人才“全面素质提升第一阶段
时间：2010年7月1日-7月3日地点：北京

内容：运用人类行为科学的研究成果+体验教练+体验式的培
训方式，重点在心态与信念方面的体验训练．

在三个体验过程中达到四个效果，
1.发现自己
2.打开与接纳
3.信任与合作
4.用爱行动

最终目的：提高学员行为能力，建立团队合作平台

演示者
演示文稿备注
1. 两天三夜破冰集训:＂国际企业人才全面素质提升第一阶段  体验式培训＂
时间：2010年7月1日-7月3日
地点：北京
 
内容：运用人类行为科学的研究成果+体验教练+体验式的培训方式，重点在心态与信念方面的体验训练．由体验式培训金牌教练主导．
 
在三个以下过程中达到相应目的，让学员体验如何去爱，如何去区分。
1.照镜子：发现自己（自我认知的提高，我知道自己知道什么，我知道自己不知道什么，我不知道自己知道什么，第三者的认知制约了我们）
2.指南针：确定方向
3.催化剂：行为能力
训练效果达到如下四个目的：
1.发现自己
2.打开与接纳
3.信任与合作
4.用爱行动
　
食宿安排：统一在北京星级度假村．
 



目标群体

 四周海外训练营

“国际企业人才素质海外训练营” 项目介绍
项目内容及费用

时间：2010年7月4日-8月1日 地点：英国谢菲尔德大学
形式：小班制授课为主，每班学生不超过16人

内容：
1:每天上午以商务英文听说读写为主
2:每天下午三类相关专业内容，①可持续性发展管理②应用材料、电子
工程③Science（三个专业的分配，根据学员的专业及人数，保留相关调
整权）
3:每周三或五下午知名企业领导人分享企业与个人的共同成长路程

Ａ组学员：要求英文六级，或雅思6.5
Ｂ组学员：要求英文四级

演示者
演示文稿备注
2. 四周海外训练营：＂国际企业人才素质海外训练营＂
时间：2010年7月4日-8月1日
地点：英国谢菲尔德市
 
内容：以商务英文为主导授课内容，并加添三类相关专业内容，包括谢菲尔德大学知名的①可持续性发展管理、②应用材料、③电子信息工程专业的相关信息，由资深的谢菲尔德大学教授与讲师组成的授课组，小班制授课，每班学生不超过16人．（三个专业的分配，根据学员的专业及人数，保留相关调整权）
海外训练营还包括有针对性的企业参观与交流座谈，知名企业领导人分享企业与个人的共同成长路程。
工业革命发展源头故地、及文化历史故地参观，看英国“污染变绿色”的变迁史，传统与现代结合的发展史。
 
证书：对符合要求的学员颁发由英国谢菲尔德大学语言培训中心签发的证书（符合要求的学员要求参加出勤率80％以上，认真听讲参与案例讨论，并按时提交各项考核作业；优秀学员要求出勤率100%，积极参与案例讨论，并杰出的完成各项考核作业，成绩优异者）．
 
Ａ组学员：要求英文六级，或雅思6.5．名额50人
上午以商务英文为主导，下午为相关三个专业课程、企业参观、企业客座嘉宾讲座
Ｂ组学员：要求英文四级．名额50人
上午英文听说读写提高，下午为三个相关专业的初级课程、企业参观、企业客座嘉宾讲座，
 
周未：文化历史故地参观，参观英格兰的古老皇宫所在地＼文化源头诞生地＼知名的历史名城约克，参观工业革命时期的中流柢柱＼世界海运史发展名城利物浦．
（两组学员共同参加企业参观，企业客座嘉宾讲座，并共同参加周末文化历史故地游）
 
食宿安排：集中安排，公寓式住宿，3\4人共用厨房，提供基本烹饪及饮食所需的家电设备及餐具，每位学员拥有独立的卧室及卫生沐浴间．安排有生活学习指导,每周定期提供咨询服务.




目标群体

 四周参观访问活动

“国际企业人才素质海外训练营” 项目介绍
项目内容及费用

时间：2010年7月4日-8月1日 地点：英国

参观访问活动分为两类：

1.与专业有关的参观访问：每周三或周五下午
企业参观与交流座谈
工业革命发展源头故地参观
成功转型为可持续性发展产业代表参观

2. 体验英国古老文化传统韵味，并传统与现代结合的发展：周未
参观英格兰的古老皇宫所在地＼文化源头诞生地＼知名的历史名城约克
参观工业革命时期的中流柢柱＼世界海运史发展名城利物浦．

演示者
演示文稿备注
海外训练营还包括有针对性的企业参观与交流座谈，知名企业领导人分享企业与个人的共同成长路程。
工业革命发展源头故地、及文化历史故地参观，看英国“污染变绿色”的变迁史，传统与现代结合的发展史。

周未：文化历史故地参观，参观英格兰的古老皇宫所在地＼文化源头诞生地＼知名的历史名城约克，参观工业革命时期的中流柢柱＼世界海运史发展名城利物浦．（两组学员共同参加企业参观，企业客座嘉宾讲座，并共同参加周末文化历史故地游）




目标群体

 四周申请留学服务

“国际企业人才素质海外训练营” 项目介绍
项目内容及费用

时间：2010年7月4日-8月1日
地点：英国谢菲尔德大学

相关座谈与咨询服务：

1. 研究生招生办公室座谈会
2. 大学就业指导办公室座谈会
3. 提供相关研究生或博士生招生信息
4. 辅导填写研究生申请表及申请说明
5. 辅导安排可能出现的面试机会



目标群体

 优秀学员实习机会推荐及跟踪服务

“国际企业人才素质海外训练营” 项目介绍
项目内容及费用

时间：2011年起每年3-7月

资格：要求出勤率100%，积极参与案例讨论，并
杰出的完成各项考核作业，成绩优异者

形式：北京或上海的大型外资或民营企业，半个
月至一个月的实习机会推荐

演示者
演示文稿备注
 
证书：对符合要求的学员颁发由英国谢菲尔德大学语言培训中心签发的证书（符合要求的学员要求参加出勤率80％以上，认真听讲参与案例讨论，并按时提交各项考核作业；优秀学员要求出勤率100%，积极参与案例讨论，并杰出的完成各项考核作业，成绩优异者）．
 
Ａ组学员：要求英文六级，或雅思6.5．名额50人
上午以商务英文为主导，下午为相关三个专业课程、企业参观、企业客座嘉宾讲座
Ｂ组学员：要求英文四级．名额50人
上午英文听说读写提高，下午为三个相关专业的初级课程、企业参观、企业客座嘉宾讲座，
 
周未：文化历史故地参观，参观英格兰的古老皇宫所在地＼文化源头诞生地＼知名的历史名城约克，参观工业革命时期的中流柢柱＼世界海运史发展名城利物浦．
（两组学员共同参加企业参观，企业客座嘉宾讲座，并共同参加周末文化历史故地游）
 
食宿安排：集中安排，公寓式住宿，3\4人共用厨房，提供基本烹饪及饮食所需的家电设备及餐具，每位学员拥有独立的卧室及卫生沐浴间．安排有生活学习指导,每周定期提供咨询服务.




目标群体

 三夜两天体验式培训

 四周海外训练营

 四周参观访问活动

 四周申请留学服务

 优秀学员实习机会推荐

“国际企业人才素质海外训练营” 项目介绍
项目内容及费用

2990英磅



目标群体

2990英磅费用包括：

“国际企业人才素质海外训练营” 项目介绍
项目内容及费用

 抵达北京后参加破冰营的学费、住宿费、餐费

 前往北京机场大巴士费用、抵达曼城后接机至谢市大巴费用

 英国公寓式住宿费用

 四周训练营学费

 课程讲义费用

 四周参观访问活动交通费用、参观费用

 四周海外留学信息与辅导费用

 邀请企业客座嘉宾费用

 聘请生活导师费用

 谢大校际间的计算机系统注册／使用邮箱／上网费用

 在谢大期间使用各种设备设施的费用

 后续提供毕业实习跟踪服务费用

 出国签证费用

演示者
演示文稿备注
 
费用包括：
抵达北京后参加破冰营的学费／住宿费／餐费
前往北京机场大巴士费用
抵达曼城后接机至谢市大巴费用
英国住宿费
学费
谢大校际间的计算机系统注册／使用邮箱／上网费用
在谢大期间使用各种设备设施的费用
课程讲义费用
邀请企业客座嘉宾
企业参观费及交通费用
周未历史文化故地游参观及交通费
聘请生活导师
游学期间的海外留学深造信息与指导费用
后续跟踪服务
签证费用
费用不包括：
往返北京和英国的机票或其它交通费用
书费
文具费
在英国期间其它的旅行出游费
日常交通费
食物
零钱
其它杂费



目标群体
项目目标及其效果
项目内容及费用
其它事项

“国际企业人才素质海外训练营” 项目介绍



目标群体

回顾日程安排：2010/7/1-8/1,共四周半

“国际企业人才素质海外训练营” 项目介绍
报名资格及其它事项

 7月1日中午北京报到,晚上开始破冰营

 7月3日晚破冰营结束

 7月4日飞往英国曼彻斯特,安排巴士接学员前往
谢菲尔德市,安排入住公寓

 7月5日开始四周海外训练营(课程表另见附件)
 7月31日返回

 8月1日抵达北京

演示者
演示文稿备注
 
报名开始日期：
2010年3月15日,对于在3月份报名并付全款的符合要求的学员予以免面试录取.
报名资格及需提供资料
1.填写报名书(另附)
2.提供英文四级\六级证书或雅思6.5证书原件及复印件
3.提供所在学校推荐信
4.提供父母或付费人的财务担保证明书
5.提供身份证\户口本\护照原件及复印件
6.提供护照照片两张
(注:各类证书原件只在报名时审核,复印件留存.获录取后签证所需证明文件另行通知)



目标群体

报名资格

“国际企业人才素质海外训练营” 项目介绍
报名资格及其它事项

报名日期：
2010年3月15日至5月15日,
对于在3月份报名并付全款的符合要求学员予以免面试录取

报名资格及需提供资料
1.填写报名书(另附)
2.提供英文四级\六级证书或雅思6.5证书原件及复印件
3.提供所在学校推荐信
4.提供父母或付费人的财务担保证明书
5.提供身份证\户口本\护照原件及复印件
6.提供护照照片两张
(注:各类证书原件只在报名时审核,复印件留存.获录取后签
证所需证明文件另行通知)

演示者
演示文稿备注
 
报名开始日期：
2010年3月15日,对于在3月份报名并付全款的符合要求的学员予以免面试录取.
报名资格及需提供资料
1.填写报名书(另附)
2.提供英文四级\六级证书或雅思6.5证书原件及复印件
3.提供所在学校推荐信
4.提供父母或付费人的财务担保证明书
5.提供身份证\户口本\护照原件及复印件
6.提供护照照片两张
(注:各类证书原件只在报名时审核,复印件留存.获录取后签证所需证明文件另行通知)



目标群体

推广方式（根据各大学情况自行调整）

“国际企业人才素质海外训练营” 项目介绍
报名资格及其它事项

 宣传单张

 宣传海报

 合作大学校际广播站

 合作大学相应网站

 学生及学生团体在校注册邮箱

 谢菲尔德大学CERT网站

 推荐说明会

演示者
演示文稿备注
 
报名开始日期：
2010年3月15日,对于在3月份报名并付全款的符合要求的学员予以免面试录取.
报名资格及需提供资料
1.填写报名书(另附)
2.提供英文四级\六级证书或雅思6.5证书原件及复印件
3.提供所在学校推荐信
4.提供父母或付费人的财务担保证明书
5.提供身份证\户口本\护照原件及复印件
6.提供护照照片两张
(注:各类证书原件只在报名时审核,复印件留存.获录取后签证所需证明文件另行通知)



Thank you

“国际型企业人才素质海外训练营” 项目介绍
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